Programme de formation

Rozenn Mieux se connaitre

Cranéguy :
POUr mieux accompagner

Mieux se connaitre soi et ses collegues pour coopérer efficacement

A l'issue de la formation, les apprenants seront en capacite de :

- |dentifier leurs forces, talents, motivations et besoins professionnels

. Mettre en mots et valoriser les ressources des autres membres de I'équipe

« Situer leurs talents dans une cartographie collective des ressources de
'éequipe

- Expliquer comment leurs talents soutiennent l'accompagnement des
enfants et des familles

. Définir un engagement professionnel concret pour améliorer leur
collaboration au sein de I'équipe

1. Explorer ses ressources internes
- “Ma boussole interne” : forces, valeurs, motivations, besoins
- Echanges en petits groupes et retours collectifs
2. Identifier ses talents
- Atelier creatif : “Mes talents”
- Cercle de reconnaissance : “Ce que je vois chez toi”
3. Comprendre les autres & coopérer
« Zones de confort/peur/apprentissage
- Activité collective : “Nos forces en action dans I'équipe”
. Débrief: coopération et complémentarités professionnelles
4, Synthése & plan d’action
- Fiche: “Mon engagement pour demain”
- Cléture

- Pédagogie active et expeérientielle
- Travaux individuels, en binbmes, en groupe entier

. Cadre bienveillant et sécurisant

- Possibilité d’expression libre et confidentielle

. Accompagnement personnalisé en fonction des profils et besoins
- Supports remis aux participantes (fiches, visuels...)

Contact : Rozenn CRANEGUY
@ 07.78.11.68.52 rozenn.craneguy@outlook.fr
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