Programme de formation

Rozenn L’'observation en EAJE

DES FORMATIONS A VIVRE

Poser les bases d’un projet d’'observation en équipe

A lissue de la formation, les apprenants seront en capaciteé de :

- Différencier vigilance, attention focalisée et observation ciblée

. Décrire une situation de maniére objective (faits / opinions / jugements).

. Identifier les objectifs de I'observation pour I'enfant, la famille, I'équipe et
les partenaires

- Utiliser des outils d’'observation adaptés au terrain

- Mettre en ceuvre une démarche d’Observation-Projet

1. Hier: les pratiques actuelles d’observation dans la structure
2. Aujourd’hui : les enjeux de I'observation pour les différents acteurs
3. Demain
- Une observation choisie : identifier les différents types de regard : vigilance,
attention focalisée, observation ciblée et leurs usages professionnels
- Une observation neutre : prise de conscience de sa subjectiviteé et
distinction faits, opinions et jugements
4. Une démarche professionnelle en équipe : I'observation-projet
- Définition de la question d’observation
« Construction d’'un outil d’'observation
. Rédaction d’'un protocole d’observation

- Pédagogie active et expérientielle
- Méthode interrogative guidée
- Travaux en groupe et en sous-groupes

. Cadre bienveillant et sécurisant

- Possibilité d’expression libre et confidentielle

. Accompagnement personnalisé en fonction des profils et besoins
. Supports remis aux participantes (fiches, visuels...)
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